Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202203/0729
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Avelar
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00

0.00 EUR

Execugdo de fungOes sob diretivas gerais bem definidas e com grau de
complexidade variavel. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos
mesmos, tais como:

Execugdo de pequenas obras, nomeadamente a execugdo continua de trabalhos
de conservagdo dos pavimentos;

Efetuar a limpeza e manutengdo dos espacos publicos;

Limpeza de bermas e valetas;

Limpeza e conservacgao dos sinais das vias e a execugdo de outros trabalhos
inerentes a obras nas Vias Municipais;

Manuseamento de ferramentas e utensilios manuais ou elétricos necessarios a
execucao dos trabalhos;

Prestar apoio as atividades dinamizadas pela junta de freguesia.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Dispensada
Deliberagao da Junta de Freguesia de 24 de fevereiro de 2022

Sim

Habilitagdo Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua do Fetal, n.0 12
de Avelar

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3 3240318 AVELAR Leiria Ansido

1

Formagéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Escolaridade obrigatdria em fungdo da idade do candidato. Carta de conducdo
de veiculos ligeiros — Categoria B
N&o é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Junta de Freguesia de Avelar, Rua do Fetal, 127 — 3240-318 Avelar
: 236621380
1 2022-03-23
1 2022-04-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo certo para preenchimento 1 posto de trabalho equiparado a carreira e
categoria de Assistente Operacional (drea funcional: Cantoneiro de limpeza) 1.
Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é
conferida pela al. a) do n.% 1, do art. 18.9, da Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro, e para efeitos do disposto nos n.s 1 e 2 do art. 33.9, da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no art. 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, com a redacdo introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021
de 11 de janeiro (adiante designada Portaria), e ap6s deliberacdo da Junta de
Freguesia, datada 24 de fevereiro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto
e ndo ocupado do mapa de pessoal da Freguesia de Avelar. 2. Postos de
trabalho Equiparado a carreira e categoria de Assistente Operacional — area
funcional: Cantoneiro de limpeza — 1 posto de trabalho. 3. Validade O
procedimento concursal é valido para o recrutamento do trabalhador necessario
ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para as vagas que
eventualmente venham a verificar-se no prazo de 18 meses contados da data da
homologagao da lista de ordenagao final. 4. Local de trabalho Area da Freguesia
de Avelar. 5. Caracterizagao dos postos de trabalho em fungdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade: Execugdo de fungdes sob diretivas gerais bem
definidas e com grau de complexidade variavel. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos, podendo
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencdo e
reparagdo dos mesmos, tais como: Execugdo de pequenas obras,
nomeadamente a execucdo continua de trabalhos de conservacao dos
pavimentos; Efetuar a limpeza e manutencdo dos espagos publicos; Limpeza de



bermas e valetas; Limpeza e conservagao dos sinais das vias e a execugdo de
outros trabalhos inerentes a obras nas Vias Municipais; Manuseamento de
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos necessarios a execucdo dos
trabalhos; Prestar apoio as atividades dinamizadas pela junta de freguesia. 6.
Requisitos de Admissdo Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas satisfagam, os
requisitos gerais e especificos previstos no art. 17.2 e no n.° 1, do art. 86.°, da
LTFP, a seguir referidos: 6.1. Requisitos Gerais: a) Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 6.2. Requisitos
Especificos Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato. Carta de
condugdo de veiculos ligeiros — Categoria B 6.3. Ndo € possivel substituir o nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 7. Ambito do
recrutamento Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf. art.
30.9, n.° 3 e 4 da LTFP). Tendo em conta os principios de racionalizagao e
eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia, na impossibilidade de
ocupacao de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situagao de requalificacdo, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecida, conforme parecer favoravel contido na deliberacdo da
Junta de Freguesia, datada de 24 de fevereiro de 2022. 8. Forma e prazo de
apresentacdo das candidaturas 8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante o formuldrio de requerimento disponivel na Junta de Freguesia,
dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia, em papel formato A4, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececao, para
Junta de Freguesia de Avelar, Rua do Fetal, 127 — 3240-318 Avelar, no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo na BEP, nele devendo
constar os seguintes elementos: a) Identificacdo completa — nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil, filiagdo, niUmero e data de emissao
do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia completa, telefone, telemdvel e enderego eletronico, este Ultimo, caso
exista; b) Designagao do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho
a ocupar e respetiva referéncia, série, nimero e data do Diario da Republica em
que encontra publicado o presente aviso, com a identificacdo do Codigo de
oferta na BEP (Bolsa de Emprego Publico); c) Declaragdo sob compromisso de
honra da situagdo precisa, perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
previstos no artigo 17.9, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e descritos no
ponto 6. do presente aviso, bem como os demais factos constantes na
candidatura; d) Identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja titular,
da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes; e)
HabilitacGes literarias; 8.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio
eletronico. 8.3. O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido
e assinado, sob pena de exclusdo. 9. Documentos a apresentar com o formulario
de candidatura Com os requerimentos de candidatura deverao ser apresentados
os seguintes documentos: a) Curriculo profissional detalhado, devidamente
datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais,
todavia, so6 serdo tidas em consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocdpia dos documentos
comprovativos da frequéncia das agdes de formagdo e da experiéncia
profissional, bem como do documento comprovativo da avaliagdo do
desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos (apenas para
candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida); b)
Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagGes literarias, bem
como, fotocdpias do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do cartdo com
o numero fiscal de contribuinte e da carta de conducdo; c¢) Os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaracdo
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida pelo
orgdo ou servigo a que o candidato pertence, da qual conste: i) modalidade da
relagdo juridica de emprego publico que detém; ii) carreira/categoria e posigao e
nivel remuneratorios; iii) o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; iv) A avaliacdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos. 10.

3



Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia Nos termos do D.L. n.°
29/2001, de 03 de margo, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/ expressao a utilizar no processo de selecdo. O sistema de quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia, obedecera ao disposto no D.L. n.°
29/2011, de 03 de margo. 11. Métodos de selecdo Nos termos do n.° 6 do art.©
36.9 da LTFP, serd aplicado um Unico método de selegdo obrigatdrio - Avaliagdo
Curricular, complementado pelo método de selegdo facultativo - Entrevista
Profissional de Selegao, nos seguintes termos: 11.1. Avaliacdo curricular — (AC) -
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes literarias ou profissionais, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
e que sdo os seguintes: habilitagdo académica (HA), formacdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD). A avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 4 do
art. 9.0 da Portaria, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética das classificagGes dos elementos a avaliar.
11.2. Entrevista Profissional de Selecdo — (EPS) - A Entrevista Profissional de
Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A valoracdo deste
método de selegdo é a que consta nos n.%s 5 e 6 do art. 9.2, da Portaria,
devendo para o efeito ser considerados os parametros de avaliacdo indicados na
ata n.° 1 do Jdri. 11.3.— Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam ao
método de selecdo “Entrevista Profissional de Selecdo”, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao.
Aos candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores no método de
selegdo “Avaliagdo curricular”, ndo Ihes sera aplicado o método de selegéo
seguinte, nos termos do n.° 10, do art. 9.9, da Portaria. 12. Ordenacdo Final A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
selegdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da
aplicacdo da seguinte formula: OF=70%AC+ 30%EPS em que: OF = Ordenagdo
Final AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. 13.J0ri
13.1. O JUri terd a seguinte composicdo: Presidente: Maria Armanda Marques
Dias - Assistente Operacional da Freguesia de Avelar; 1° Vogal Efetivo: Dina
Maria Caseiro Henriques Rosa - Professora do Quadro de Zona Pedagdgica (QZP)
(substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos); 2° Vogal Efetivo:
Mario Jorge Louro Medeiros - Oficial de Registo (IRN); Vogal Suplente: Jodo
Carlos Gaspar Simdes - Gestor Tributario e Aduaneiro; Vogal Suplente: Artur Luis
Diogo Ramalho - Assistente técnico Junta de Freguesia de Santiago da Guarda
Vogais Suplentes: Jodo Carlos Gaspar SimGes - Gestor Tributario e Aduaneiro e
Artur Luis Diogo Ramalho - Assistente técnico Junta de Freguesia de Santiago da
Guarda. 13.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdao
de documentos comprovativos das suas declaragdes. 13.3. As falsas declaragbes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 14. Atas do Juri As
atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagéo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final de cada método, sdo publicitadas no sitio da internet nos
termos do n.° 6, do art. 11.°, da Portaria. 15. Publicitacao dos resultados
intercalares A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada no sitio
da internet https://avelar.freguesia.pt/. 16. Ordenagdo Final 16.1. A ordenagao
final dos candidatos que completem o procedimento é unitaria e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente
da ordenacdo final dos candidatos, de acordo com o disposto no art. 37.9, n.° 1,
al. d) e art. 38.9 da LTFP. 16.2. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-
se o disposto no artigo 27.° da Portaria. Se o empate persistir, sera fator de
desempate a maior classificacdo obtida no segundo parametro da entrevista
profissional de selecdo - conhecimento do contetdo funcional. 17.
Posicionamento Remuneratdrio Nos termos do artigo 38.9, da LTFP, e do n.° 4,
do artigo 11.9, da Portaria n.° 125 - A/2019, de 30 de abril, a posigao
remuneratdria de referéncia para o presente procedimento concursal/contrato é
a 4.3, a que corresponde o nivel remuneratorio 4°, da categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, prevista na tabela



Observagoes

remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro (a propor no ambito da negociacdo) de 705,00€ (setecentos e cinco
euros). 18. Em cumprimento da al. h) do art. 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.
Freguesia de Avelar, 8 de margo de 2022 O Presidente da Junta de Freguesia,
Fernando Inacio Pires Medeiros

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



